
POUR L’EMPLOI

...





3POSITIONSSOLIDARITÉS NOUVELLES FACE AU CHÔMAGE

ÉDITORIAL

1

2

SNC appelle à changer de politiques.

2 1 

« POUR l’emploi 
depuis 

+ de 30 ans »

 l’emploi. « «
Gilles de Labarre, 



Tous les jours, SNC accueille des personnes vivant des situations douloureuses et qui 

disent :

« Vous savez, je cherche vraiment du travail ». 

Elles essaient de se distinguer d’une image négative encore trop répandue aujourd’hui 

sur les personnes au chômage. Pour faire connaitre leur vécu, au-delà des stéréotypes 

et des clivages, SNC tente de sensibiliser la société civile et les institutions. Son souhait 

le plus cher est qu’ensemble, nous changions de regard sur les chercheurs d’emploi.

Créée en 1985, Solidarités Nouvelles face au Chômage (SNC) est une association loi de 

1901, indépendante de tout parti politique et de toute confession religieuse.

SNC lutte contre le chômage et l’exclusion grâce à un réseau de 2 400 bénévoles répartis 

à travers toute la France, dans des groupes de solidarité. 

L’association propose un accompagnement humain et personnalisé à plus de 3 500 

chercheurs d’emploi et finance, sur ses fonds propres, des emplois solidaires pour les 

chômeurs de longue durée.
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LES PRINCIPALES 

PROPOSITIONS 

N°1 : 
REFONDER L’ASSURANCE CHÔMAGE

Transformer l’assurance chômage pour 

en faire un vrai levier de sécurisation des 

parcours professionnels.

N°2 : 
RENFORCER LES POSSIBILITÉS D’ACQUI-

SITION DE NOUVELLES COMPÉTENCES

Accroître la part des budgets de formation 

destinés aux chercheurs d’emploi pour 

permettre une meilleure satisfaction de 

leurs choix professionnels.

N°3 : 
OFFRIR AUX CHERCHEURS D’EMPLOI 

UN ACCOMPAGNEMENT PLUS HUMAIN 

ET PLUS EFFICACE TOUT AU LONG DE 

LEUR PARCOURS DE RETOUR À L’EMPLOI

Investir dans un accompagnement plus 

précoce, plus personnalisé, plus collectif et 

plus continu jusqu’au retour effectif dans 

l’emploi.

N°4 : 
DÉVELOPPER L’ÉCOUTE ET 

LA CO-CONSTRUCTION AVEC 

LES CHERCHEURS D’EMPLOI 

ET LES ASSOCIATIONS.

Permettre aux organisations, légitimes par 

leurs activités et leurs compétences en 

matière d’accompagnement des cher-

cheurs d’emploi, de participer aux ins-

tances nationales, régionales et locales, 

compétentes sur la gestion de l’emploi, 

de la formation et du chômage. 

N°5 : 
DÉVELOPPER L’EXPÉRIMENTATION

Développer à tous les niveaux : 

national, régional, local, des appels à pro-

jet en faveur de la sauvegarde et 

du développement de l’emploi.

Un impératif : la réussite du service public 

de l’emploi, et notamment de Pôle emploi.

 Une priorité, l’emploi !

 Mobiliser toutes les parties prenantes pour l’emploi et le travail.

 Appel à l’organisation d’un Grenelle pour l’emploi et le travail.
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UNE PRIORITÉ : L’EMPLOI ! 

 Depuis plusieurs 

dizaines d’années, une 

absence de réelle volonté 

pour créer des emplois et 

lutter contre le chômage…

… confrontée aujourd’hui  

à une accélération  

des transformations  

de l’emploi et du travail.

Quelques exemples de prise en compte 
insuffisante de la question.

EXEMPLES...
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 SNC réclame 

la mobilisation 

de toute la société 

et demande la tenue 

d’un Grenelle 

pour l’emploi et le travail :

 

 

Le temps choisi : un projet à réinventer ?

É P

-

-

Le revenu universel :  
résignation ou espoir ? 

-

-

-

FOCUS SUR...
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POSITION N°1 

REFONDER 

L’ASSURANCE CHÔMAGE

 CONSTATS :
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1   Transformer l’assurance
chômage pour en faire 

un vrai levier de sécurisation 
des parcours professionnels. 

règles actuelles de l’assurance chômage, qui, dans cer-
taines situations, peuvent apparaître comme un encou-
ragement à la précarisation de l’emploi. 

2   Généraliser 
l’assurance chômage.

destructeur des personnes, des familles et de la cohésion 
-

PROPOSITIONS
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N°1
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3  Soutenir l’acquisition 
d’une qualification 
professionnelle. 

au développement des compétences professionnelles des 

4    Permettre 

aux chercheurs d’emploi 

d’accéder à des 

dispositifs de prévention 
des risques sur la santé.

d’emploi indemnisés dans le cadre de la solidarité nationale. 

Proposition d’un ajustement 
des règles de calcul de l’allocation 
d’assurance chômage.

-

-

-

-

-

12 POSITIONS SOLIDARITÉS NOUVELLES FACE AU CHÔMAGE

INNOVATION
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La fausse bonne idée de la dégressivité.

-

-

-

-

FOCUS SUR...
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POSITION N°2

RENFORCER LES 

POSSIBILITÉS D’ACQUISITION 

DE NOUVELLES COMPÉTENCES

1     Accroître la part des 
budgets de formation 

destinés aux chercheurs 

d’emploi pour permettre 

une meilleure satisfaction de 
leurs choix professionnels.
 

PROPOSITIONS

 CONSTATS :
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2     Identifier les freins  

à l’apprentissage 
et à la formation 
en alternance et renforcer 

le développement 

de ces formules. 

3    Clarifier 

« l’univers de la formation 
professionnelle ».

-
gnateurs, le monde de la formation professionnelle apparaît 

4    Faire de la connais-
sance des métiers (et 

des compétences qui leur 

sont associées) ainsi que 

du conseil en formation, 
les axes majeurs de l’offre 

de service de Pôle emploi. 

-

5   Permettre que Pôle 

emploi offre une prestation
complète de financement 
de la formation au profit 

des chercheurs d’emploi.

N°2
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6    Augmenter  

significativement  

les formations 
préalables à l’embauche.

7    Rapprocher le monde 
de l’entreprise, des acteurs 

de la formation initiale.

Une approche originale : 
la Fondation « Agissons pour l’Emploi 

-

Le CléA.

-

-

La méthode de recrutement 
par simulation (MRS).

-

-

FOCUS SUR...
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POSITION N°3 

OFFRIR AUX CHERCHEURS 

D’EMPLOI UN ACCOMPAGNEMENT 

PLUS HUMAIN ET PLUS EFFICACE

 CONSTATS :

1     Investir dans  

un accompagnement

plus précoce, plus  
personnalisé, plus collectif  
et plus continu, jusqu’au

retour effectif dans l’emploi.

-
ler que l’accompagnement est un investissement, qu’il a 

 
à la tentation, cyclique, des gouvernements et des acteurs 

PROPOSITIONS
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N°3

2     Développer avec 

les chercheurs d’emploi 
la contractualisation 

des critères qui 

permettrontd’identifier 
« l’emploi convenable   

pour chaque cas.

3   Développer 

les pratiques permettant 

d’identifier au plus tôt 
le risque de chômage 
de longue durée et  

agir de façon prioritaire  

pour limiter celui-ci.

4    Associer 

les employeurs pour 

accorder une priorité 
au recrutement de  
chercheurs d’emploi, pour 

garantir le succès de leur 

intégration et pour faciliter 

leur mobilité professionnelle.
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FOCUS SUR...
L’accompagnement vient principalement en appui des 

5    Développer 

les formes d’emploi de 
transition pour permettre 

aux chercheurs d’emploi, 

pour qui c’est nécessaire, 

un retour progressif 
dans le monde du travail.

La méthode SNC de l’accompagnement

-

La création d’emplois solidaires par SNC

-
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FOCUS SUR...

L’accompagnement réalisés  
par les CREPI

-
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« Affronter le chômage. 
Parcours, expériences, significations 

-

-
-

-

-
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POSITION N°4 

DÉVELOPPER L’ÉCOUTE ET 

LA CO-CONSTRUCTION AVEC 

LES CHERCHEURS D’EMPLOI  

ET LES ASSOCIATIONS.

 CONSTATS :
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1    Permettre aux organi-

sations, légitimes par leurs 

activités et leurs compé-

tences en matière d’accom-

pagnement des chercheurs 

d’emploi, de participer 
aux instances nationales, 
régionales et locales, 
compétentes sur la gestion 
de l’emploi, de la formation
et du chômage (CESE, 

CESER, COE, …)*. 

SNC estime que la citoyenneté des chercheurs d’em-

malheureusement le cas.

2    Inviter de manière 

régulière au Conseil 
d’administration  
de Pôle emploi  
une ou des organisations 

ou associations  

de chômeurs membres 

des Comités de liaison.

PROPOSITIONS
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N°4
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3   Soumettre les projets 
de renouvellement de  

la convention tripartite 

Etat-Unédic-Pôle emploi  

à l’avis du CNLE.

4   Donner  
aux organisations  
reconnues légitimes, 
des moyens 
pour développer et 

organiser la parole 

des chercheurs d’emploi.

Les comités de liaison de Pôle emploi

-

L’association de chercheurs d’emploi 
aux travaux de France Stratégie 
sur le Compte Personnel d’Activité

FOCUS SUR...
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POSITION N°5 

DÉVELOPPER 

L’EXPÉRIMENTATION

 CONSTATS :

PROPOSITIONS

1    Développer à tous  

les niveaux, national, 

régional et local, des 

appels à projet en faveur 

de la sauvegarde  

et du développement 

de l’emploi.

2    Autoriser, par la loi,  

à déroger à certaines  
dispositions du code du 
travail pour rendre pos-

sible des expérimentations.
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« L’économie qu’on aime ! 

-

« Recréer le plein emploi, 
une utopie réaliste 

-

Le groupe Archer

-

-

-

N°53    Tirer 

les enseignements 

des expérimentations 

et du développement 

de nouvelles formes 
d’emploi pour faire 
évoluer la législation 

et éviter qu’elle ne 

constitue un frein 

à la création d’emplois.

FOCUS SUR...
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« Solidarités Nouvelles 
face au Chômage 

Au théâtre :  
« Un emploi nommé désir 

-

Orange Solidarité

-

-

« Territoires Zéro 
chômeur de longue durée  

Le Baromètre  
de la Co-Création Social & Business.  

Les « coopératives d’activité et d’emploi 
-

-

-

DYNAMIQUES LOCALES...
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UN IMPÉRATIF : LA RÉUSSITE 
DU SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI ET NOTAMMENT DE PÔLE EMPLOI

En France,

son fonctionnement et l’engagement de ses agents ont 

en termes d’indemnisation et de retour à l’emploi, mais 

-

-
-

« l’ensemble 
du service public 

de l’emploi apporte
un appui essentiel 

et souvent unique. »



LEXIQUE 

AFPR (action de formation préalable  

à un recrutement)

CAE (Conseil d’analyse économique)

-

CAE (coopérative d’activité et d’emploi) 

CESER (Conseil économique, social  

et environnemental régional)

-

CNLE (Conseil national de lutte contre 

l’exclusion)

COE (Conseil d’orientation pour l’emploi)

CPA (compte personnel d’activité)

-

CREFOP (Comités régionaux de l’emploi, 

de la formation et de l’orientation pro-

fessionnelle)

DGEFP (Direction générale à l’emploi  

et à la formation professionnelle)
-

DIRECCTE (Directions régionales des 

entreprises, de la concurrence, de la 

consommation, du travail et de l’emploi)

NPDE (nouveau parcours du demandeur 

d’emploi) 

-
-

PMSMP (période de mise en situation  

en milieu professionnel)

POE I (Préparation opérationnelle  

à l’emploi individuelle) 
-

PTCE (pôle territorial de coopération 

économique) 
-

SJR (salaire journalier de référence)

31POSITIONSSOLIDARITÉS NOUVELLES FACE AU CHÔMAGE

©
 w

w
w

.c
re

at
io

ns
-d

-u
til

ite
-p

ub
liq

ue
.f

r 
- 

20
17

 +
 ©

 P
ho

to
g

ra
p

hi
es

 :
 D

el
p

hi
ne

 B
la

st
 /

 C
hr

is
to

p
he

 A
ve

rt
y 

/ 
S

N
C



Secrétariat national : 51 rue de la Fédération, 75015 Paris

Contact

NOTES : 

Remerciements à tous les bénévoles ayant contribué à ce travail et 

à l’équipe du secrétariat national. 


